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" SO SICHERN SIE LEBEN

Flexible
Arbeitszeiten

Die 2001 gegriindete INNOTECH® hat sich zum international fﬁ’

erfolgreichen Anbieter in Arbeitssicherheit und Absturzsicherung
entwickelt. Mit Niederlassungen in der Schweiz, Osterreich und Weiterbildung
Deutschland und aktuell 140 Mitarbeiter/innen, ist die Innotech & Aufstieg
Gruppe international tatig. Ein wesentlicher Faktor fiir den
wirtschaftlichen Erfolg des Brancheninnovators sind die
motivierten Mitarbeiter/innen des Unternehmens.

[

Du suchst eine spannende und herausfordernde Aufgabe mit Digitaler Vorreiter
Selbstverantwortung, deine Leidenschaft brennt fiir neue Technologien und
mochtest das in einem agilen Umfeld ausleben?

&

Fitness &

Du verfiigst Uber eine iberwiegend technische und/oder kaufméannische Gestindheit

Ausbildung im IT Umfeld

Du hast ein ibergreifendes Geschéftsprozessverstandnis im Handel und
Produktionsumfeld und eine kundenorientierte Arbeitsweise Y

Du zé&hlst Organisations-, Kommunikations-, Probleml&sungskompetenz,

Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und Genauigkeit zu deinen Skills Firmenevents

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Du hast idealerweise erste Erfahrung mit (wiinschenswert, aber kein Muss)

selbststandiger Abwicklung und Durchfiihrung von (IT-) Projekten, m@‘

ERP-Systembetreuung (als Applikationsbetreuer, Consultant oder l l

KeyUser),

SQL, Linux, Programmierkenntnisse Frisches,
regionales

Friihstlick und
Mittagessen

Weiterentwicklung, Administration und Support unserer bestehenden
Anwendungen (Abas ERP, CRM, DMS, ...)

Eigenstandige Erarbeitung von Optimierungsmalnahmen
Koordination und Durchfiihrung von Releasewechseln

Erstellung und Verwaltung individueller Schnittstellen zu anderen
Systemen, Monitoring und Fehlerbearbeitung

Koordination der Anforderungen aus dem Fachbereich und Abstimmung O)&\v
mit Partnern N

laufende Anwendungsbetreuung und -schulung E‘Z,'?npany

proaktive Mitarbeit an der Umsetzung interner Projekte

Wir orientieren uns an deinen Qualifikationen und deiner Berufserfahrung. Wir bieten eine

attraktive und leistungsbezogene Entlohnung, mit der Bereitschaft zur Uberzahlung
des kollektivvertraglichen Mindestgehalts.

Du machtest Teil unseres jungen, dynamischen Teams werden und unser
Unternehmen gemeinsam noch erfolgreicher machen?
Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung!

Deine Ansprechpartnerin:
Claudia Schendlinger, Laizing 10, 4656 Kirchham,
T: +43 7619 22122-173, E-Mail: karriere@innotech.at

Recruiting Prozess

Unser Recruiting Prozess wird in zwei Stufen unterteilt. Telefoninterview + personliche
Gesprache. Wir mochten uns die nétige Zeit nehmen unsere Bewerber/innen naher
kennenzulernen. Daher raumen wir uns fir den Entscheidungsprozess 4 Wochen

Bewerbunaseinaana ein






