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" SO SICHERN SIE LEBEN

Flexible

Arbeitszeiten
Die 2001 gegriindete INNOTECH® hat sich zum international
erfolgreichen Anbieter in Arbeitssicherheit und Absturzsicherung ¢
entwickelt. Mit Niederlassungen in der Schweiz, Osterreich und ,_f’
Deutschland und aktuell 140 Mitarbeiter/innen, ist die Innotech
Gruppe international titig. Weiterbildung

& Aufstieg

INNOTECH ist ein innovativer und sicherer Arbeitgeber. Als
europaischer Qualitatsfiihrer arbeitet das Unternehmen mit den
neuesten digitalen Tools und Programmen. Ein wesentlicher Faktor
fiir den wirtschaftlichen Erfolg des Brancheninnovators sind die
motivierten Mitarbeiter/innen des Unternehmens.

[

Digitaler Vorreiter

Du verfligst Uber eine abgeschlossene technische oder wirtschaftliche
Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Hochbau

&

Du kannst bereits fundierte Kenntnisse in der Bautechnik aufweisen und Fitness &
hast idealerweise Erfahrung im Fassadenbau Gesundheit

Du bist ein Verkaufstalent und besitzt ein souveranes Auftreten

Du verfligst Uber ein hohes Malt an Eigenmotivation, Durchhaltevermogen
und Flexibilitat ﬁ

Idealerweise hast du bereits Erfahrung in der Anwendung und Beratung von
erklarungsbeddrftigen technischen Produkten sammeln konnen

Du besitzt fundierte EDV Kenntnisse (MS Office, CRM, etc.)

Du verfligst uber sehr gute Deutsch und Englisch Kenntnisse

Firmenevents

Du besitzt eine rasche Auffassungsgabe und hast einen klaren blick fir das m ‘
grolRe Ganze l©l

technische Betreuung neuer Focus-Kunden und langjahriger Partner in

enger Abstimmung mit unseren regionalen Sales-Teams Frl.sches,
regionales

Entwicklung interessanter Projekte gemeinsam mit unseren Kunden Friihstiick und

mit bestehenden Produkten in neuen Branchen Mittagessen

Hauptverantwortung fiir das professionelle Management von
Grol¥projekten von der Vertragsverhandlung, tber Angebotslegung bis
hin zur Nachkalkulation

Konsequente und eigenverantwortliche Projektumsetzung von der
Produkt-Prasentation bis hin zur Ubergabe und Anwenderschulung

Entwicklung von strategischen Produkt- & Vertriebskonzepten

S
im In- und Ausland ¥

Ausbau bestehender Kontakte und Anbahnung neuer Partnerschaften

Aktive Marktbearbeitung, Identifizierung neuer Trends sowie mithilfe Top BEGEE]
bei der Entwicklung neuer Produkte in Zusammenarbeit mit unserem Company
Innovationsteam

Entwicklung von Neukunden zu Key-Account-Kunden und Ubergabe an
das Key-Account Management m

Wir orientieren uns an deinen Qualifikationen und deiner Berufserfahrung. Wir bieten eine

attraktive und leistungsbezogene Entlohnung, mit der Bereitschaft zur Uberzahlung des

kollektivvertraglichen Mindestgehalts.

Du mochtest Teil unseres jungen, dynamischen Teams werden und unser Unternehmen
gemeinsam noch erfolgreicher machen?
Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung.

Deine Ansprechpartnerin:
Claudia Schendlinger, Laizing 10, 4656 Kirchham,
T: +43 7619 22122-173, E-Mail: karriere@innotech.at

Recruiting Prozess

Unser Recruiting Prozess wird in zwei Stufen unterteilt. Telefoninterview + personliche
Gesprache. Wir mochten uns die nétige Zeit nehmen unsere Bewerber naher
kennenzulernen. Daher raumen wir uns fir den Entscheidungsprozess 4 Wochen nach
Bewerbungseingang ein.






