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Die 2001 gegriindete INNOTECH® hat sich zum international
erfolgreichen Anbieter in Arbeitssicherheit und Absturzsicherung
entwickelt. Mit der Hauptniederlassung in Osterreich,
Niederlassungen in der Schweiz und Deutschland und aktuell 150
Mitarbeiter/innen, ist die INNOTECH Gruppe international tatig.

INNOTECH ist ein sicherer und nachhaltiger Arbeitgeber. Als 100%
eigentiimergefiihrtes Familienunternehmen, steht es fiir transparente
und klare Kommunikation. Ein wesentlicher Faktor fiir den
wirtschaftlichen Erfolg des Brancheninnovators sind die motivierten
Mitarbeiter/innen des Unternehmens.

In dieser verantwortungsvollen Position erwarten dich vielfaltige Aufgaben.
Du bist, unter anderem, gemeinsam mit deinen Teamkolleg/innen fiir das
korrekte Zusammenbauen unserer Produkte verantwortlich, bis hin zur
Unterstiitzung unserer Teamleitung.

FlieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Staplerschein von Vorteil

Idealerweise EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, ERP-Systeme)
Qualitatsbewusstsein

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und I6sungsorientierte Arbeitsweise
Schichtbereitschaft (06:00-15:00 Uhr, bei Bedarf 12:30-21:15 Uhr)

Nach einer theoretischen und praktischen Einschulung fihrst du
folgende Tatigkeiten eigenstandig und selbstverantwortlich aus:
Montage und Verpackung unserer Produkte laut Plan bzw. Anleitung
Umlagern von Bauteilen
Risten von Arbeitsplatzen
Unterstiitzung der Teamleitung

Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen (mechanische Fertigung,
Gravur, Versand und Lager, ...)
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Digitaler Vorreiter

Wir orientieren uns an deinen Qualifikationen und deiner Berufserfahrung. Wir bieten eine
attraktive und leistungsbezogene Entlohnung, mit der Bereitschaft zur Uberzahlung des

kollektivvertraglichen Mindestgehalts.

Du mochtest Teil unseres jungen, dynamischen Teams werden und unser Unternehmen

gemeinsam noch erfolgreicher machen?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Deine Ansprechpartnerin:
Claudia Schendlinger, Laizing 10, 4656 Kirchham
T: +43 7619 22122-173 E-Mail: karriere@innotech.at

Recruiting Prozess

Unser Recruiting Prozess wird in zwei Stufen unterteilt. Telefoninterview + personliche
Gesprache. Wir mochten uns die nétige Zeit nehmen unsere Bewerber/innen naher

kennenzulernen. Daher raumen wir uns fur den Entscheidungsprozess 4 Wochen nach
Bewerbungseingang ein.





