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“ |7 SO SICHERN SIE LEBEN

Flexible
) - ) ) ) ) Arbeitszeiten
Die 2001 gegriindete INNOTECH® hat sich zum international erfolgreichen
Anbieter in Arbeitssicherheit und Absturzsicherung entwickelt. Mit
Niederlassungen in der Schweiz, Osterreich und Deutschland und aktuell 150 ¢
Mitarbeiter/innen, ist die INNOTECH Gruppe international tatig. ,—’-’
Weiterbildung
& Aufstieg

¢ Du hast eine handwerkliche Ausbildung und Montageerfahrung auf
Baustellen aller Art (Baugewerbe, Fassadenbau, Industriebau, etc.).

[

e Du hast Freude daran, dein Wissen an andere Monteur/innen

weiterzugeben und liberzeugst hier mit Know how. St Ve

¢ Du kennst den Umgang mit Sicherheitsgurten und hast im Idealfall
eine PSA-Ausbildung bis hin zur Erfahrung als Industriekletterer.

e Du kennst idealerweise Absturzsicherungen und hast diese in der
Praxis angewendet.

&

¢ Du hast Interesse dein Wissen tiber PSA Anwendungen laufend zu .
erweitern und bist bereit, weiterfiihrende Ausbildungen bis hin zur Fitness &
Seilzugangstechnik zu absolvieren. Gesundheit

e Du bist vertraut im Umgang mit EDV-Systemen und MS Office.

e Du verfiigst bestenfalls iber den Fiihrerschein Klasse BE (Fahrt mit
Schulungsanhénger). ﬁ

e Du zeigst Bereitschaft fiir Dienstreisen innerhalb Osterreich,

Deutschland und der Schweiz. Firmenevents

Nach einer fiir dich zugeschnittenen theoretischen und praktischen m@‘
Einschulung fiihrst du folgende Tatigkeiten eigenstandig und l l
selbstverantwortlich aus:

¢ Du flihrst Schulungen zu INNOTECH Absturzsicherungssystemen Frisches,
fir Anwender/innen durch. regionales

 Du machst Produktunterweisungen bei INNOTECH Kund/innen vor Frihstiick und
Ort bei Kundenprojekten. Mittagessen

e Du stellst sicher, dass die zu Unterweisenden die notwendigen
Informationen (iber die INNOTECH Systeme erhalten, um diese
sicher montieren und warten zu kdnnen.

e Du schulst INNOTECH Mitarbeiter/innen in der praktischen
Handhabung unserer Absturzsicherungen.

e Du wirst mit der Zeit eine Ansprechperson fiir praktische
Anwendungsfragen und wirst in die Entwicklung von neuen
Produkten miteingebunden.

e Du dokumentierst gewissenhaft deine Tatigkeiten, bildest dich ¥,
intern und extern laufend weiter und hast Freude an deiner gn&
Verantwortung als Wissenstrager/in und Wissensvermittler/in aus
und in die Praxis.

Wir orientieren uns an deinen Qualifikationen und deiner Berufserfahrung. Wir bieten eine

attraktive und leistungsbezogene Entlohnung, mit der Bereitschaft zur Uberzahlung des

kollektivvertraglichen Mindestgehalts.

Du mochtest Teil unseres jungen, dynamischen Teams werden und unser Unternehmen
gemeinsam noch erfolgreicher machen?
Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung.

Deine Ansprechpartnerin:
Claudia Schendlinger, Laizing 10, 4656 Kirchham,
T: +43 7619 22122-173, E-Mail: karriere@innotech.at

Recruiting Prozess

Unser Recruiting Prozess wird in zwei Stufen unterteilt. Telefoninterview + personliche
Gesprache. Wir mochten uns die nétige Zeit nehmen unsere Bewerber/innen naher
kennenzulernen. Daher raumen wir uns fir den Entscheidungsprozess 4 Wochen nach
Bewerbungseingang ein.






